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Kotoutumisen kumppanuusohjelma — kohti inklusiivista yhteiskuntaa
KUMPPANUUSOHJELMAN TOIMINTASUUNNITELMA 2023—-2024
Osallistava, monialainen kumppanuus

Kumppanuusohjelman tavoitteena on edistdd maahanmuuttaneiden
kotoutumista vahvistamalla yhteiskunnan vastaanottavuutta ja
maahanmuuttaneiden osallisuutta yhteiskunnassa.
Kumppanuusohjelmalla muutamme kotoutumista ja yhteiskunnan
vastaanottavuutta edistavaa valtakunnallista, alueellista ja paikallista
tyéta avoimemmaksi, osallistavammaksi ja yhteiskunnallisesti
vaikuttavammaksi. Kumppanuusohjelma vahvistaa viestintaa
viranomaisten ja kotoutumistoimijoiden valilla molempiin suuntiin.

Ty6- ja elinkeinoministerion kotoutumisen kumppanuusohjelma on
kotoutumisen ja yhteiskunnan vastaanottavuuden parissa toimivien
toimijoiden avoin verkosto. Valtakunnallista kumppanuusohjelmaa
koordinoi ty6- ja elinkeinoministerion kotoutumisen osaamiskeskus.
ELY-keskukset tekevat alueillaan kumppanuustyéta ja koordinoivat
alueellisia verkostoja.

Kumppanuusohjelman toimintaa ohjaa yhteistytssa valmisteltu kahdeksi
vuodeksi kerrallaan laadittu toimintasuunnitelma. Ensimmaisen
kaksivuotisen toimintasuunnitelman (2021-2022) tavoitteena oli
rakentaa kumppanuusverkostoja, ohjelman alueellista tukirakennetta
seka yhteistydn valineita. Muodostimme kumppanuuksia erityisesti
kansalaisyhteiskunnan toimijoiden toiminta- ja
osallistumismahdollisuuksien ja yhteiskunnan vastaanottavuuden
edistamiseksi.

Kasilla oleva toimintasuunnitelma vuosille 2023—2024 on
kumppanuusohjelman toinen toimintasuunnitelma.
Toimintasuunnitelmaa voidaan tarvittaessa taydentaa esimerkiksi
kaytanndnlaheisilla valtakunnallisilla ja alueellisilla tydsuunnitelmilla.

Kumppanuusohjelman toiminta-ajatus

Kumppanuusohjelma rakentaa rajoja rikkovaa, monialaista yhteistyota.
Muutamme tapaa tehda kotoutumisty6ta, kumppanuudessa.

Visio

Tavoitteenamme on uudenlainen, yhdenvertainen ja inklusiivinen
kotoutumista tukevan tyon toimintakulttuuri. Kumppanuudessa teemme
vaikuttavampaa kotoutumista ja yhteiskunnan vastaanottavuutta
edistavaa tyota.
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1. OSA: KUMPPANUUSOHJELMAN TOIMINTAPERIAATTEET JA TAVOITTEET

Toiminnan roolit

1.

Muutoksen mahdollistaja. Luomme yhteisty6lla uutta, osallistavaa ja
avointa toimintakulttuuria kotoutumista ja yhteiskunnan
vastaanottavuutta tukevalle tydlle.

Suunnannéyttdjd. Rakennamme yhteistd nakemysta kotoutumista ja
yhteiskunnan vastaanottavuutta edistavasta tyosta dialogissa
asiantuntijoiden kokemuksella.

Arjen tyéviéline yhteistyélle. Tuemme kotoutumisty6ta arjessa
kaytannon teoilla ja toiminnalla.

Kumppanuusverkostoista vélineita, tietoa ja vaikuttavuutta tybhén!

Toimintaperiaatteet

Avoin viestinta
Osallistava toiminta
Tietoperusteisuus
Vaikuttava kehittamistyo

Horisontaaliset tavoitteet vuosille 2023-2024

Horisontaaliset tavoitteet tukevat kumppanuusohjelman periaatteita ja
antavat suuntaviivoja kumppanuusohjelman yleiselle toiminnalle.
Horisontaalisilla tavoitteilla pyritddn kumppanuusajattelun ja yhteistyon
juurruttamiseen kotoutumista ja hyvia vaestdsuhteita edistavassa tydssa
yleisesti.

Vahvistamme jarjest6éjen toiminta- ja osallistumismahdollisuuksia

Lisdtaan viranomaisten ja kansalaisyhteiskunnan toimijoiden
yhteisty6td huomioiden myos pienet, ruohonjuuritason
jarjestotoimijat.

Edistetaan jarjestdjen mahdollisuuksia osallistua julkishallinnon
kehittdmistyohon ja lisatdan tiedonvaihtoa viranomaisten ja
jarjestojen valilla.

Kehitetdan kansalaisyhteiskunnan toimijoiden resursointia
tunnistamalla siihen liittyvia haasteita ja lisdéamalla dialogia
toimijoiden valilla julkisen rahoituksen kohdentamiseksi.
Vahvistetaan jarjestdjen kotoutumista edistavan tyon nakyvyytta.

Kehitamme kumppanuuden yhteistydajattelua ja yhteistyomalleja

Tunnistetaan kansalaisyhteiskunnan ja viranomaisten dialogin ja
yhteiskehittamisen paikkoja ja luodaan yhteisty6foorumeita.
Lisataan eri toimijoiden osaamista kumppanuustydsta seka
vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuuksista tilaisuuksilla,
vertaisoppimisella ja jakamalla hyvia kaytantoja.

Kerataan osallisuutta edistavia tyokaluja ja menetelmia
kumppanuusalustalle kumppanuusohjelman toimijoiden kayttoon.
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Viedaan kumppanuusajattelua julkishallinnon kehittdmistyéhon
osana verkostoty6ta (esim. valtionhallinto, kunnat, ELY-keskukset,
hyvinvointialueet).

Edistamme inklusiivista yhteiskuntaa ja tuemme
maahanmuuttaneiden toimijuutta

Edistetaan yhteiskunnan vastaanottavuutta lisdamalla tietoisuutta ja
osaamista yhdenvertaisuuden ja monimuotoisuuden edistamisesta
eri toimialoilla.

Tuetaan maahanmuuttaneiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia lisdamalla osallistavuutta palveluiden
kehittdmisessa kartoittamalla ja levittdmalla hyvia kaytantoja ja
lisddmalla osaamista.

Lisatdan osaamista ja tietoisuutta rasismista ja edistetaan
antirasistista toimintaa, joka tukee yhteiskunnan vastaanottavuutta ja
yhdenvertaisuutta viranomaistydssa, palveluissa ja tydyhteisdissa ja
esitelldan antirasistista toimintaa kumppanuusalustalla seka
erilaisissa tilaisuuksissa.

Edistetdan hyvien vaestosuhteiden viitekehyksen ja antirasististen
toimintamallien hyddyntamista erilaisessa strategiatydssa muun
muassa kunnissa.

Levitimme tietoa kotoutumisen hyvista kdaytiannoista ja
maahanmuuttaneille suunnatuista palveluista

Jarjestetaan kuukausittain Osaamispysakki-tilaisuuksia, jossa
esitellaan kaytannonlaheisia hyvia kaytantoja ja toimintoja
kumppanuusohjelman toimijoille

Jarjestetaan Toiminta tutuksi -tilaisuuksia, joissa eri toimijat voivat
esitelld maahanmuuttaneille ja vieraskielisille suunnattuja palveluita,
tutkimusta ja muuta toimintaa.

Viestitdan aktiivisesti ja avoimesti kumppanuusohjelman toiminnasta
esimerkiksi valtakunnallisessa ja alueellisissa uutiskirjeissa,
sosiaalisen median kanavissa (Twitter, Instagram, LinkedIn) ja pyri-
tdan tavoittamaan viestinnalla uusia toimijoita.

Kehitetdan kotoutumisen kumppanuusalustaa, joka mahdollistaa
yhteistydn, hyvien kaytantjen jakamisen ja verkostoitumisen
moniammatillisesti ja innostetaan ja kannustetaan eri toimijoita
hyddyntdamaan kumppanuusalustaa toiminnassaan.
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2. OSA: VUOSIEN 2023-2024 TOIMINTASUUNNITELMA

Kumppanuusohjelman vuosien 2023—-2024 toiminnan teemoiksi on
valittu yhteisty® Talent Boost -ohjelman kanssa seka
sukupuolisensitiivinen kotoutuminen. Toiminnan teemat on valittu
yhdessa kumppanuusohjelmassa mukana olevien toimijoiden kanssa.

Toiminnan teemat ovat Kumppanuusohjelman toiminnan painopisteita,
joiden ymparilla jarjestetaan erilaisia tilaisuuksia ja muuta
verkostotoimintaa. Teemat nakyvat esimerkiksi verkostopaivissa, joita
kumppanuusohjelma jarjestaa joka toinen kuukausi. Verkostopaivien
tavoitteena on saattaa toimijat yhteen verkostoitumaan, jakamaan
kokemuksia ja hyvia kaytantoja seka kehittdamaan yhteistyota.

Alla esiteltyjen teemojen liséksi vuosina 2023-2024 panostetaan
kumppanuusalustan kehittdmiseen ja kayttdédnoton tukeen.
Kumppanuusohjelma tukee Turussa 14.-15.11.2024 jarjestettavan
Integration 2024 -tapahtuman suunnittelua ja toteutusta. Integration-
tapahtuma jarjestetdan osana kumppanuusohjelmaa.

1. Talent Boost -yhteistyo

¢ Luodaan rakenteita verkostoitumisen ja yhteistyon lisddmiseksi eri
kotoutumisen edistamisen ja tydperusteisen maahanmuuton
toimijoiden valilla.

e Otetaan kumppanuusohjelman toiminnassa kohderyhmind huomioon
myds tyon tai opintojen takia Suomeen muuttaneet.

e Kehitetdan ja levitetddn monimuotoisuus- ja inklusiivisuuskoulutusta
jarjestdille, kunnille seka yrityksille (teemoina rasismi ja syrjinta
tyopaikalla, rekrytointi, tydyhteisdn vastaanottavuus).

Lisataan tietoa tydpaikkasuomi ja -ruotsi -palvelusta alueilla.

o Lisataan ja levitetdan tietoa kolmannen sektorin tydsta ja toiminnasta
esimerkiksi tydpaikoille, my6s englanniksi.

o Tyostetdan englanninkielinen kayttoliittyma Kotoutumisentukena.fi -
verkkopalvelusta.

o Kannustetaan jarjestdja kehittdmaan toimintaa myés Talent Boost -
ohjelman kohderyhmille.

e Lisataan tietoa kumppanuusohjelmasta ja aktivoidaan yliopistojen,
ammattikorkeakoulujen ja ammatillisten oppilaitosten osallistumista
kumppanuusohjelman toimintaan.

2. Sukupuolisensitiivinen kotoutuminen

2.1. Tuetaan maahanmuuttajanaisten osallisuutta ja tyollistyvyytta

e Kartoitetaan maahanmuuttaneiden naisten kotoutumisen haasteita ja
kotoutumiseen ja tyodllistymisen hyvia kaytantsja.

o Edistetddn oma- ja monikielisten palveluiden kehittamista esimerkiksi
kotona lapsia hoitavien vanhempien tavoittamiseksi.

e Kartoitetaan keinoja, joilla voidaan edistda naisten siirtymista
omakielisista palveluista valtavirtapalveluiden ja toiminnan piiriin.

2.2. Tuetaan maahanmuuttajamiesten kotoutumista

o Kartoitetaan maahanmuuttaneiden miesten kotoutumisen haasteita
ja kotoutumiseen ja tyollistymisen hyvia kaytantoja.

¢ Kiinnitetdan huomiota miesten vahaiseen palveluiden kayttéon,
erityisesti mielenterveyspalveluiden osalta. Etsitdan esikuvia ja



Seuranta

kokemusasiantuntijoita, jotka voivat esimerkillaan edistaa palveluita
tarvitsevien hakeutumista palveluiden piiriin.

¢ Tuetaan maahanmuuttajamiesten harrastamismahdollisuuksia
levittamalla tietoa ja hyvia kaytantéja maahanmuuttajamiehille
suunnatusta toiminnasta.

o Edistetdan positiivisia kohtaamisia maahamuuttaneiden miesten ja
suomalaisten miesten valilla.

2.3. Tuetaan sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin kuuluvien
maahanmuuttaneiden kotoutumista

o Lisataan tietoisuutta maahanmuuttaneiden sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistdjen tilanteesta ja huomioimisesta.

o Kartoitetaan sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdihin kuuluvien
maahanmuuttaneiden tuki- ja neuvontapalveluita ja viestitdan niiden
toiminnasta yhteistydssa.

e Tuetaan useaan vahemmistdon kuuluvien osallisuutta palveluiden
suunnittelussa ja kehittamisessa.

Ty6- ja elinkeinoministerion tydvoiman maahanmuutto- ja kotoutuminen
-yksikkd vastaa toimintasuunnitelman hyvaksymisesta ja seurannasta.
Osana kumppanuusohjelmaa toteutetaan sdanndllisesti
Kumppanuusbaro. Kumppanuusbaro on kysely, jolla selvitetaan
kotoutumisen edistéamisen ja yhteiskunnan vastaanottavuuden toimijoilta
yhteistydn ja kumppanuuksien tilannetta, toimijoiden osallistumis- ja
toimintamahdollisuuksia sekd kumppanuusohjelman toiminnan
tavoitteiden toteutumista. Edellinen Kumppanuusbaro toteutettiin
vuodenvaihteessa 2022—-2023 ja baron tulokset antavat sydétteita
kumppanuusohjelman toimintaan ja kehittdmiseen.

Kumppanuusohjelmaan osallistuvilta toimijoilta keratdan saanndllisesti
palautetta toimikauden aikana eri tavoin. Jatkossa erityistd huomiota
kiinnitetdan siihen, ettd maahanmuuttaneiden palautetta kuullaan ja
huomioidaan kumppanuusohjelman toiminnassa.

5/5



	Kumppanuusohjelman Toimintasuunnitelma 2023–2024
	Osallistava, monialainen kumppanuus
	Kumppanuusohjelman toiminta-ajatus
	Visio
	1. OSA: KUMPPANUUSOHJELMAN TOIMINTAPERIAATTEET JA TAVOITTEET
	Toiminnan roolit
	Toimintaperiaatteet
	Horisontaaliset tavoitteet vuosille 2023–2024
	Vahvistamme järjestöjen toiminta- ja osallistumismahdollisuuksia
	Kehitämme kumppanuuden yhteistyöajattelua ja yhteistyömalleja
	Edistämme inklusiivista yhteiskuntaa ja tuemme maahanmuuttaneiden toimijuutta

	2. OSA: VUOSIEN 2023–2024 TOIMINTASUUNNITELMA
	1. Talent Boost -yhteistyö
	2. Sukupuolisensitiivinen kotoutuminen
	2.1. Tuetaan maahanmuuttajanaisten osallisuutta ja työllistyvyyttä
	2.2. Tuetaan maahanmuuttajamiesten kotoutumista
	2.3.  Tuetaan sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöihin kuuluvien maahanmuuttaneiden kotoutumista


	Seuranta


