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Maahanmuuttajataustaisten naisten tyéllisyyden edistdminen

Taustaa

Maahanmuuttaneet naiset ovat hyvin moninainen
joukko erilaisine koulutustaustoineen ja elamén-
tilanteineen. Heilld on monenlaisia voimavaroja,
mutta ty0eldmaéssa heisti on vain noin joka toinen.
Tyolla on kuitenkin monille maahanmuuttajille
positiivinen hyvinvointia ylldpitava vaikutus: se
rytmittii piivas, luo sosiaalisia suhteita ja kuulu-
misen tunnetta ja tukee omaa identiteettia (Yijala
& Luoma 2018). Ansiotulojen saaminen parantaa
toimeentuloa ja mahdollistaa erilaisia valintoja.
Tyon kautta nainen passee osaksi laajempaa
yhteiso4 ja yhteiskuntaa, se edesauttaa kotou-
tumisessa ja perheellisilli naisilla voi sitd kautta
my0s vahvistaa vanhemmuutta.

Ty6voimatutkimuksen mukaan ulkomaa-
laistaustaisten miesten tyo6llisyysaste on

melko samaa tasoa suomalaistaustaisten
kanssa, mutta naisten tyollisyys jia noin 15
prosenttiyksikkdd suomalaistaustaisten tyol-
lisyysasteesta. Maahanmuuttajataustaiset
naiset saavuttavat maahanmuuttajamiesten
tyollisyysasteen vasta 15 vuotta maahantulonsa
jalkeen, mutta eivit silloinkaan suomalaistaus-
taisten naisten tyollisyysastetta. (Larja 2019)
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KUVIO 1: Tyodllisyysaste tydvoimatutkimuksen mukaan,
15-64-vuotiaat, syntymé&maan ja sukupuolen mukaan.
Léhde: Tilastokeskus/Eurostat

Tyollisyysastetta parantavia toimenpiteiti voidaan suunnitella julkisen talouden kestavyyden kan-
nalta, jolloin kohdennus tapahtuu sen perusteella, miki vaikuttaa tyollisyyteen kokonaisuutena

eniten. Koko vieston tyollisyysasteen kannalta pienilli kieliryhmilli ei ole suurtakaan merkitysta.

Sen sijaan venijin- ja vironkieliset kattavat yhdessi 40 prosenttia vieraskielisten naisten viestosta.
Yhden prosenttiyksikon tyollisyysasteen nousu niissi ryhmissé vastaa kaikkien vieraskielisten naisten
tyollisyysasteen nousua 0,4 prosenttiyksikolld, kun arabian- ja somaliankielisten naisten tyollisyys-
asteen nousun vastaava vaikutus olisi vain 0,08 prosenttiyksikkoa. (Larja 2019.) Kuitenkin vieston
yhdenvertaisuuden nikdkulmasta ja tyollisyyden ylisukupolvisten vaikutusten takia on tiarkeéa pyrkia
nostamaan kaikkien viestoryhmien naisten tyollisyytta ja siten mahdollistaa taustasta riippumatta kai-
kille ty6llisyyden mukanaan tuomia etuja, kuten taloudellista turvallisuutta ja osallisuuden tunnetta.



Maahanmuuttajataustaisten naisten alhaista tyollisyysastetta ja korkeaa osuutta tydvoiman
ulkopuolella selittavit niin yksilo-, perhe- ja ryhmitason tekijiat kuin rakenteelliset tekijatkin.
Maahan muuttaneet naiset kokevat merkittivimpina tyollistymisen esteini kielitaidon puutteet,
vihiiset suhteet kantasuomalaisiin sekid koulutukseen, tyokokemukseen ja tiedonsaantiin liit-
tyvit puutteet (Martelin ym. 2020). Kun halutaan edistdd maahanmuuttajataustaisten naisten
osallisuutta ja tyollisyytt4, on tirked ymmartia naisten moninaisuus ja eri selittivien tekijoiden
vaikutukset.

Suuri osa maahanmuuttajataustaisista naisista on suorittanut korkea-asteen tutkinnon

Ulkomaalaistaustaisista 25-64-vuotiaista naisista joka toinen on suorittanut korkea-asteen tut-
kinnon - useammin kuin ulkomaalaistaustaiset miehet ja suomalaistaustaiset naiset ja miehet
(Larja 2019). Korkeakoulutetuista kuitenkin vain vihin yli 60 prosenttia oli tydeldaméassa vuonna
2014 (Larja & Sutela 2015). Osa korkeakoulutetuista on suorittanut tutkintonsa muualla kuin
Suomessa ja siksi tutkintojen tunnustamisen ja piatevyysprosessien toimivuus on tarkei. Lisdksi
tyonantajien olisi osattava hyodyntida paremmin korkeakoulutettujen naisten potentiaalia.

Vihén koulutettuja (peruskoulun oppimééri tai vihemmain) on ulkomaalaistaustaista nai-

sista noin 14 prosenttia (Larja 2019). Vihin koulutettujen osuus painottuu pakolaistaustaisiin.
Vihaiista koulutustasoa vaativia matalapalkkat6iti ei ole Suomessa helppoa 16ytéé ja kou-
luttautumisen reitti tydmarkkinoille voi vaatia vuosien ponnistelun. Vihan koulutettujen
tyollisyysasteessa on kuitenkin eroja lahtomaa-alueen mukaan, mité selittinee osin naisten tyol-
lisyysasteiden erot jo 1dhtomaiden valilla.

Korkeakoulutetuilla tyollistymismahdollisuudet ovat paremmat, mutta monelle maahanmuut-
tajataustaiselle tarjolla on vain koulutusta vastaamatonta tyot4, mika ei valttaméatta kannusta
tyomarkkinoille siirtymisti. Korkea-asteen koulutuksen saaneista tyollisistd noin kolmasosa on
tilastollisesti ylikoulutettu tehtéviinsa. Varsinkin perheellisten naisten kohdalla kotiditiys voi
olla palkitsevampi vaihtoehto kuin pienipalkkainen, omaa osaamista vastaamaton tyo. (Larja
2019.) Uusien tulijoiden osaamisen tunnistamisen, tutkintojen tunnustamisen ja pétevyyksien
hankkimisen prosessien sujuvuus ovat tiarkeitd. Ndiden palveluiden tulisikin olla systemaattinen
osa jo kotoutumispalveluiden alkuvaiheen kartoitusta ja toimintaa myos neuvonta- ja palvelu-
pisteissa.

Tutkimuksen mukaan naisten kielitaito on keskiméérin parempi kuin maahanmuuttajataustai-
silla miehilld (Larja 2020). Naiset kuitenkin hakeutuvat tai heitd ohjataan aloille, joilla naisilla
on yliedustus (terveys- ja sosiaaliala, asiakaspalvelu), joissa vaaditaan kohtuullisen korkeaa
kielitaitoa. Hakeutuminen miehille tyypillisiin ammatteihin voisi nopeuttaa tydmarkkinoille
siirtymisté ja parantaa tydmarkkina-asemaa. (Larja 2019)

Ikarakenne ja perhetilanne kotoutumisen alkuvaiheessa vaikuttavat naisten
tyomarkkina-asemaan

Maahanmuuttajataustainen viestdo Suomessa on nuorta ja monet ovat perheellistymisifissa.
Perheellistyminen my6s tapahtuu nuorempana kuin suomalaistaustaisilla: ulkomaalaistaustai-
sista 20-24-vuotiaista naisista 37 prosentilla on lapsia, kun vastaava osuus suomalaistaustaisilla
on 16 prosenttia. Aitiys onkin vahva tydmarkkina-asemaan vaikuttava tekiji: piinvastoin kuin
suomalaistaustaisilla naisilla, lapsettomien ulkomaalaistaustaisten naisten tyollisyys on ldhes
kaikissa taustamaaryhmissa merkittavasti ditien tyollisyytta parempi. Lisdksi monilapsisuus
alentaa ulkomaalaistaustaisten tydmarkkinoille osallistumista selvisti enemmaéin kuin suoma-
laistaustaisilla. (Sutela 2016)



Kotonalapsia hoitavat naiset saattavat lastenhoitoavun puutteessa jaida kielikoulutuksen ulko-
puolelle ja kielitaidon tai lukutaidon puute vaikeuttaa tyopaikan saamista (Steel & Jyrkinen 2017).
Ulkomaalaistaustaisilla naisilla ty6hon paluu lapsen syntymén jidlkeen on suomalaistaustaisiin naisiin
verrattuna hidasta ja monien pienten lasten ditien tyollistymisti vaikeuttaa se, etti heilli ei usein ole
tyopaikkaa, johon palata (Larja 2019).

Perheolosuhteiden ymmairtidminen on tarpeellista silloin kun tavoitellaan maahanmuuttajataustais-
ten, etenkin muualta kuin linsimaista muuttaneiden, naisten tyollisyysasteen nostamista (Nordic
Council of Ministers 2019). Vaikuttavien toimenpiteiden suunnittelu kuitenkin kannattaa, silla
valinnalla jiada kotiin voi olla pitkdaikaisia seurauksia naisten itsensi kotoutumiselle, mutta myo6s
heididn lapsilleen (Kilpi-Jakonen 2012). Varhaiskasvatuksella on puolestaan lasten kielen ja sosiaalis-
ten taitojen kehitykselle erityisen suuri merkitys juuri haavoittuvaisissa olosuhteissa (pienituloiset,
vihemmistot) eldville lapsille (OECD 2018).

Kotona lapsiaan hoitavien maahanmuuttajavanhempien kotoutumista tukevien koulutusmallien
haasteena on usein kohderyhmén tavoittaminen ja palveluiden saatavuuden vaihtelut. Koulutuksen
onnistuminen voi edellyttii lastenhoidon jarjestdmistd koulutusten ajaksi. Onkin tarpeellista, etta
kotona lapsiaan hoitaville vanhemmille suunnattujen koulutusten lukuméériai ja tavoittavuutta
lisatdan. TAma edellyttdd kuntavetoista tavoitteellista toimintaa, jota vahvistaa yhteistyo kansalaisjir-
jestojen kanssa. (ks. Eronen ym. 2016)

Terveys, hyvinvointi ja syrjinndn kokemukset vaikuttavat tyékykyyn ja tyémarkkina-asemaan

Terveys, terveyden riskitekijit ja tyokyky ovat vahvasti yhteydessa toisiinsa.
Maahanmuuttajataustaisilla naisilla on havaittu tiettyja terveysriskej4, jotka vaikuttavat heidan
tyOkykyynsa ja sitd kautta tydmarkkina-asemaansa. Terveysongelmia aiheuttavat muun muassa
toimintakykyyn, mielenterveyteen seki seksuaali- ja lisddntymisterveyteen liittyvit kysymyk-

set. Terveyteen liittyvit haasteet nayttivat myos kasaantuvan tiettyjen taustamaiden naisille:
pakolaistaustaisilla (erityisesti Lihi-idin ja Pohjois-Afrikan alueilta muuttaneilla) on enemmén terve-
yshaasteita kuin muilla. (Laatikainen ym. 2020)

Ne maahanmuuttajataustaiset, jotka kokevat terveytensa hyviksi, ovat noin kaksi kertaa todennéikéi-
semmin tydssi kuin ne, joiden terveys oli heikompi. Ne, joilla ei ole psyykkistd kuormittuneisuutta,
olivat maaryhmésta riippuen kaksi tai kolme kertaa todennikdisemmin tydssé kuin psyykkisesti kuor-
mittuneet. (Skogberg & Koponen 2019)

Kotoutumisvaiheessa erilaisissa palveluissa terveyden ja hyvinvoinnin kokonaisvaltaisen tuen mer-
kitys on keskeisti. Terveys tulisi huomioida aina ty0kyvyn arvioinnissa. Lisdksi tarvitaan yhtaalta
erityispalveluja, mutta toisaalta tulee koko viestolle suunnattujen palveluiden kehittimisessa
huomioida my6s maahan muuttaneiden erityisis tarpeita. Erityistd huomiota tulisi kiinnittdi osatyo-
kykyisten tyollistymisen tukemiseen ja kuntouttavaan ty6toimintaan. (Kuusio ym. 2017; ks. my6s Rask
ym. 2019)

Myos syrjinnélld on yhteys hyvinvointiin (Rask & Castaneda 2019). Ulkomaalaistaustaisista naisista
37 prosenttia oli kokenut syrjintdé viimeksi kuluneen vuoden aikana (Rask ym. 2020). Vastuu syrjinnin
tunnistamisesta ja syrjinnén vastaisesta toiminnasta on kaikkien vastuulla, mutta erityinen vastuu
kuuluu paittijille ja tyonantajille.



Maahanmuuton syyt vaikuttavat tyéllisyysasteeseen

Ty6n vuoksi maahan saapuneiden miesten osuus on selvisti suurempi naisiin verrattuna (2019: 51 %
vs. 29 %). Ulkomaalaistaustaisista naisista 52 prosenttia ja miehistd 30 prosenttia on taas muuttanut
Suomeen perhesyisti. Kotoutumisen alkuvaiheessa perhetilanne saattaakin ohjata naiset kunnan kotou-
tumispalveluihin TE-toimiston systemaattisemmin tyémarkkinoille suuntaavien palvelujen sijasta.

Monilla perhesyistd muuttaneilla perheen perustamiseen ja lastenhoitoon liittyvit velvoitteet ajoit-
tuvat usein kotoutumisen alkuvuosiin, mika nikyy viivytykseni tyomarkkinoille siirtymisessi. Hidas
piasy tyoeldmitaitoja vahvistaviin ja tyomarkkinoille ohjaaviin palveluihin selittinee sité, ettd naiset
saavuttavatkin maahanmuuttajataustaisten miesten tydmarkkina-aseman vasta 15 vuoden kuluttua
maahantulon jalkeen. (Larja 2019.) Pakolaistaustaisten tyollisyysaste jad muita alemmaksi. Lasten
lukumaira vaikuttaa luonnollisesti sithen, missi vaiheessa tydmarkkinoille siirtyminen tulee ajankoh-
taiseksi. Siirtymaia haittaa, jos aiempaa kontaktipintaa suomalaisiin tydmarkkinoihin ei ole ja ohjaus
kohti tyomarkkinoita ei ole tehokasta.

Uusien maahan tulijoiden varhainen kontakti tydmarkkinoille on kotoutumisen kannalta tirke&
(OECD 2018). Kuitenkin vain osa kunnista pyrkii systemaattisesti tavoittamaan tyévoiman ulko-
puolella olevia maahanmuuttajia ja ohjaamaan heiti kohti tydelamai (Jauhola ym. 2020). Kuntien
tulisikin kehittdi toimenpiteit4, joilla eri syistd muuttaneet naiset tavoitetaan niin, etti heille voidaan
tarjota perhetilanteeseen sopivia kotoutumista edistivia ja tydmarkkinoille johtavia palveluita.

Kuntien kotoutumispalveluissa on kuitenkin suurta vaihtelua seki palvelujen laajuudessa etti laa-
dussa. Kuntien kotoutumispalveluissa painotus tydomarkkinoille ohjaamisessa on TE-palveluita
heikompi ja joskus kokonaan puuttuva. (OECD 2018, Jauhola ym. 2020) Kunnilla tulisi olla nykyisti
parempi tilannekuva maahanmuuttajataustaisesta viestdstiin ja heidén palveluiden tarpeestaan.
Kunnilla tulisi my6s olla matalankynnyksen neuvonta- ja ohjauspalveluita ko. vieston tavoittamiseen
sekd erilaisia asiakastarpeita vastaavia palveluita ja palvelupolkuja. (Jauhola ym. 2020)

Maahanmuuttajien keskuudessa kotihoidontukea kiyttidvien osuus on hieman suurempi (lukuun
ottamatta OECD-maista muuttaneita). Pakolaistaustaisten keskuudessa kotihoidontuen kaytto oli
yleisintd. Maahanmuuttajaperheissi kuitenkin kiytetdan vihemmain kotihoidontuen sisarkorotusta,
miké viittaisi sithen, ettd vanhemmat lapset ovat varhaiskasvatuksessa. (Tervola 2015) Helsingissa
tehdyn selvityksen (Ahtiainen ym. 2021) mukaan varhaiskasvatukseen osallistui ldhes yhtéd suuri osa
3-6-vuotiaista vieraiskielisistd lapsista kuin kotimaankielisistékin (81 % vs. 82 %). My6s kotihoidon
tuen piirissé olevien tdmin ikdisten lasten mééré oli Helsingissé ldhes sama (3 % vs. 2 %).

Kotihoidontuki voi luoda taloudellisen kannustinloukun etenkin vihan koulutettujen naisten tyollisty-
miseen, joilla vaihtoehtona olisi pienipalkkaisen tyon etsiminen (Larja 2019). Toisaalta kotihoidontuella
voi olla lapsiperhekdyhyytti lieventiva vaikutus juuri niille perheille, joissa vanhemmat ovat kaukana
tyomarkkinoista ja ansiotuloista. Alemmat sosiaalitukitasot seki sanktiot néyttévit olevan yhteydessa
korkeampaan tyollisyysasteeseen, mutta ne aiheuttavat my6s koyhyytta niille, jotka joutuvat olemaan
tukien varassa (Nordic Council of Ministers 2019). Lasten ekvivalentti pienituloisuusaste on ulkomaa-
laistaustaisten lasten kohdalla yli nelinkertaista (42,7%) verrattuna suomalaistaustaisiin lapsiin ja
afrikkalaistaustaisista lapsista 57 prosenttia asuu pienituloisissa asuntokunnissa (Kazi ym. 2019).

Naisten tyollisyysasteeseen vaikuttavat myos lastenhoitojérjestelyt. Pienten lasten vanhempien kanssa tulisi
keskustella esimerkiksi neuvolassa siitd, milloin varhaiskasvatus on sopiva vaihtoehto kotihoidon sijasta.

Poliittisen tason paitoksissi (mm. sosiaaliturvauudistus) tulisi kehitté jarjestelméé niin, etté yksiltta-
son kannustimet eivit olisi epatarkoituksenmukaisia kotoutumisen ja tyollistymisen kannalta. Lisaksi
lakia kotoutumisen edistimisesta tulisi uudistaa siten, etta laki maarittelisi selkeimmét puitteet velvoit-
teineen tydvoiman ulkopuolella olevien palveluille. Palveluja voidaan parantaa myos vaikuttavammalla
toimijoiden viliselld yhteisty6ll4 ja ennakkoluulottomilla alueellisilla ratkaisuilla. (Jauhola ym. 2020)



Aktiivisella tyévoimapolitiikalla parempiin tuloksiin

TE-toimistoilla on pddvastuu tyonhakijoiksi ilmoittautuneiden maahanmuuttajien kotouttamisesta
jatyollistymisen tukemisesta. Tyévoimapoliittisilla toimenpiteilld voidaan edistéi niiden maahan-
muuttajataustaisten naisten tyollistymist4, jotka ovat valmiita pyrkiméaan tydomarkkinoille. Suomessa
tyovoimapolitiikka on kuitenkin yleisesti passiivisempaa kuin muissa Pohjoismaissa: vain 35 pro-
senttia tyovoimapolitiikan piirissi olevista osallistuu koulutukseen, on tyollistettyna palkkatuella

tai tuetussa ty6ssi (Ruotsissa ja Tanskassa osuus on 70 %) (Alatalo ym. 2019). Suomessa my6s maa-
hanmuuttajille tarjottiin vuonna 2015 palkkatukea paljon harvemmin, vain noin 7 prosentille, kuin
Suomessa syntyneille tyonhakijoille. Yhteni syyna tdhén on, etti kotoutumiskoulutusaikaa ei lasketa
tyottomyysajaksi, miki rajoittaa tuen saamisen mahdollisuutta. OECD (2018) ehdottaa Suomelle
tdmaéin rajoituksen poistamista. Vaikka naisten aktivointiaste oli TE-toimistoissa hieman miesten akti-
vointiastetta korkeampi.

Passiivinen tyovoimapolitiikka lienee haitallisinta erityisesti haavoittuvimmassa tydmarkkina-ase-
massa oleville ryhmille, kuten sellaisille ulkomaalaistaustaisille naisille, joilla on matala koulutustaso
ja/tai heikot tyonhakutaidot ja verkostot tydmarkkinoille. Ulkomaalaistaustaisilla naisilla palkkatuki
voisi nopeuttaa tyollistymistd, mutta toisaalta koulutus olisi mahdollisuus ammattitaidon parantami-
seen ja tyollistymiseen myohemmin “parempaan” ty6hon. (Larja 2019)

Vaikuttavimpia toimenpiteitd vihin koulutetuille naisille ovat sellaiset, jotka tihtaavit pitkilla tah-
taykselld taitojen (kielitaito, koulutus) hankkimiseen ja vahvistamiseen. Toisen asteen jilkeisell&
koulutuksella niyttaa olevan merkittava pitkdnaikavélin vaikutus tyo6llisyyteen ja palkkatasoon.
(Nordic Council of Ministers 2019.) Myos ammatillisella koulutuksella on yhteys parempaan tyolli-
syyteen (Aho & Mikiaho 2017). Tyokokeilut, palkkatuet ja verkostoitumishankkeet, joissa tyonhakija
piisee nidyttdmain osaamistaan tyopaikalle, ovat tarkeité vilineitd korkeammin koulutetuille osoittaa
osaamistaan.

Syrjinta tyémarkkinoilla vaikuttaa myés naisten asemaan

Syrjinté tydmarkkinoilla on usein tiedostamatonta ja rakenteellista, ja sen poistaminen on vaikeaa.
Rekrytointisyrjinti ei niyta selittdvin eroa tyollisyydessid maahanmuuttajataustaisten miesten ja
naisten vililld (Ahmad 2019), mutta toiminta syrjinnin vihentdmiseksi parantaisi naisten tyomark-
kina-asemaa miesten rinnalla. Lahelld tydmarkkinoita olevien tyollistdmistoimenpiteiden kautta
tyonhakija pidisee ndyttaméain osaamistaan tyopaikalle, samalla kun tyonantaja saa kokemusta maa-
hanmuuttajataustaisen henkilon rekrytoinnista (Larja 2019).

Ty6nantajayhteistyoti olisi vahvistettava: Se voisi olla esimerkiksi eri aloja edustavien yritysten
mukaan ottamista verkostotyohon, tyonantajien asenteisiin vaikuttamista ja tietoisuuden lisddmista
maahanmuuttajataustaisten naisten tyévoimapotentiaalista, tyonantajille tarjottavasta yrityskoh-
taisesta tuesta ja ohjauksesta maahanmuuttajataustaisen tyontekijan rekrytoimiseen ja tukeen
tydorganisaatioissa. Monimuotoisuutta edistavit rekrytointikaytinnot kuten monimuotoisuus-
lausekkeen kiyttd hakuilmoituksessa, anonyymi rekrytointi seki verkostoissa viestiminen ja siten
monipuolisemman potentiaalisen hakijakunnan tavoittaminen voivat hy6dyttdd maahan muuttanei-
den naisten tyodllistymisti. Kielitaitovaatimuksia kohtuullistamalla ja kielitietoisella tydskentelylla
voidaan mahdollistaa my6s kehittyvilla suomen tai ruotsin kielen taidolla tyoskentely. Kielitaidon
kehittymisti tukee my0s tyonantajan tyopaikalla tai -ajalla mahdollistama kielikoulutus. Tarvitaan
myo0s yhteistyon tiivistimistd TE-toimistojen, tyonantajien, koulutusorganisaatioiden ja maahan-
muuttajien vélilla.



Naisten yrittajyys - vahan kaytetty mahdollisuus

Ulkomaalaistaustaisten yrittijyysaste on suunnilleen samaa luokkaa kuin syntyperiisella viestol-
ldkin: noin yksi kymmenesté tyollisesti tyollistda itse itsensa. Yrittdjyysasteessa on tosin suurta
vaihtelua erildhtomaista tulleiden kesken. Toisin kuin suomalaistaustaisilla, sukupuolten vilinen
ero yrittijyydessi ulkomaalaistaustaisten kohdalla ei ole kovin suuri: miehii on yrittdjini vain noin
3,5 prosenttiyksikkdd enemman kuin naisia. (Fornaro 2019.) Yhtend maahanmuuttajataustaisten
naisten tyollisyyttd parantavana toimena olisi tukea naisia kannattavan ja kestdvén yritystoiminnan
perustamisessa. Naiset tarvitsevat muun muassa verkostojen, operationaalisten taitojensa ja yritta-
jyysympaériston ymmairryksen vahvistamista, joiden saavuttamiseksi esimerkiksi erilaiset koulutus-,
vertaistuki- ja mentorointiohjelmat olisivat hy6dyllisia (Hajnal 2020).

Suosituksia

v" Kunnilla tulisi olla nyKkyisti parempi tilannekuva maahanmuuttajataustaisesta viestostién ja
sen erilaisten palveluiden ja palvelupolkujen tarpeesta.

¢ Kuntien matalan kynnyksen neuvonta- ja ohjauspalvelut, neuvola, varhaiskasvatus ja oppi-
laitokset voivat toimia tehokkaina tavoittamisen vaylina. Kotoutumisen osaamiskeskuksen
ylldpitdmait kototietokanta ja kotoutumisen indikaattoritietokanta antavat tilannetietoa maa-
kunnittain ja suurimmille kunnille palveluiden kohdentamiseksi.

« Palveluja voidaan kehittidi toimijoiden véliselld yhteisty6lld ja kumppanuuksilla sekd ennakko-
luulottomilla alueellisilla ratkaisuilla.

v Kehitetain kotona lapsiaan hoitaville vanhemmille heidéin eliméntilanteeseensa soveltuvaa
kotoutumista edistiviai palvelutarjontaa ja varmistetaan palvelun riittavyys ja tavoittavuus.

¢ Vanhempia ohjataan sopiviin palveluihin systemaattisesti jo perhevapaiden aikana. Monet
pienten lasten vanhemmat tarvitsevat lastenhoidon jiarjestiamista. Tama edellyttiad kuntave-
toista tavoitteellista toimintaa, jota vahvistaa yhteisty6 kansalaisjiarjest6jen kanssa.

e Tulisi kiinnittdd huomioita tehostettuun palveluohjaukseen kotoutumispalveluihin ja var-
haiskasvatukseen niille perheille, joissa vanhempainvapaan tai kotihoidon tuen jakso lihenee
loppuaan. Perheolosuhteet huomioidaan ja otetaan puheeksi silloin kun kotoutumista edista-
visté palveluista keskustellaan.

¢ Kotoutumislakia tulisi uudistaa siten, ettd laki méirittelisi selkeimmaét puitteet velvoitteineen
tyovoiman ulkopuolella olevien (ml. kotona lapsia hoitavat vanhemmat) palveluille. My6s niin
sanottu kahdenpolun jirjestelma tulisi purkaa niin, ettd kaikki tyoikiiset aloittavat kotoutumi-
sen samalla johdantojaksolla, jossa on selked tydmarkkinaorientaatio.

v" Terveyden ja hyvinvoinnin kokonaisvaltainen tuki jo kotoutumisen alkuvaiheessa on tirkeia.

¢ Terveys tulisi huomioida aina ty6kyvyn arvioinnissa.

¢ Osatyokykyisten tyollistymisen tukemiseen ja kuntouttavaan tydtoimintaan luodaan mahdolli-
suuksia.

+ Toiminta- ja tyOkyvyn arviointi tulee toteuttaa kielellisesti ja kulttuurillisesti soveltuvilla
menetelmilld, pyrkien jaettuun asiantuntijuuteen, arvioinnin kokonaisvaltaisuuteen ja syste-
maattisuuteen seki palveluohjaukseen

v" Huomioidaan maahanmuuttajanaiset tyovoimapolitiikan erityiskohderyhmana.

¢ Tyo6voimapolitiikan tulisi olla aktiivista. Erityisesti tyoeldméai 14hellé olevien palveluiden, kuten
palkkatuen, tyokokeilujen ja ammatillisen koulutuksen riittdvasta tarjonnasta ja kohdentamisesta
myods maahanmuuttajataustaisille naisille tulisi huolehtia.

v" Syrjinnén vastainen toiminta kaikilla tasoilla paittéjistia tyonantajiin ja kuntalaisiin.



v" Tyonantajayhteistyon vahvistaminen avaa kanavia tyollistymiseen.

¢ Asennevaikuttaminen ja tietoisuuden lisdiminen maahanmuuttajataustaisten naisten tyovoi-
mapotentiaalista lisdi ty6llistymisen mahdollisuuksia.

« Tyonantajille olisi tarjottava yrityskohtaista tukea ja ohjausta rekrytoimiseen ja perehdytykseen.

e Kielitaitovaatimusten kohtuullistaminen, kielitietoinen tydskentely ja kielikoulutuksen mah-
dollistaminen ty6paikalla ja —ajalla vihentéé kielitaitoon liittyvien esteité tyollistymisessa.

¢ Kehitetdin yhteisty6td TE-toimistojen, tyonantajien, koulutusorganisaatioiden ja maahan-
muuttajien vélilla.

v" Poliittisen tason péitoksissi tulisi kehittia jirjestelmié niin, etti yksilotason kannustimet
(esim. kotihoidontuki ja sosiaalietuudet) eivit johtaisi epidtarkoituksenmukaisiin palvelupol-
kuihin.

v" Olisi lisittédva tietoisuutta maahanmuuttajanaisten parissa yritystoiminnan perustamisesta
yhtenai tyollistymisen muotona ja tarjottava siihen riittivii tukea muun muassa verkostojen ja
osaamisen vahvistamiseksi.

v" Vaikka naisilla voi olla osin samankaltaisia palvelutarpeita (esim. lastenhoidon jirjestéiminen,
aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen), naisten koulutustaso mésrit-
telee useinkin sen, millaisia tukitoimia tarvitaan tyollisyyden edistimiseksi.

Esimerkkeja tarpeellisista palveluiden elementeista naisten koulutustaustan mukaan:

Luku- ja kirjoitustaidoiltaan Peruskoulutason ja Korkeakoulutetut
rajoittuneet 2.asteen suorittaneet
* Kohderyhman tavoittaminen ja » Tehokas tiedotus koulutuksen ja * Neuvonta ja ohjaus ulkomailla suori-
motivoiminen. tyollistymisen mahdollisuuksista tettujen tutkintojen tunnistamisessa
« Toimivat tiedotus-, neuvonta- ja seka ohjaus niihin. ja sdanneltyjen ammattikelpoisuuk-

ohjauspalvelut kunnassa. « Aiemmin hankitun osaamisen sien hankinnassa.

kartoittaminen, tunnistaminen ja « Neuvonta ja ohjaus lisdopintoihin ja
tunnustaminen. tutkintojen tdydentémiseen yliopis-
toissa tai ammattikorkeakouluissa
tunnistamispaatdksen jalkeen.
Tarvittavien kieliopintojen tarjoami-
nen.

* Omakieliset palvelut.

* Kokonaisvaltainen elaman hallin- o ) ) ) )
nan tukeminen, yhteiskunta- ja ¢ Tuki ja motivaatio etsia tyomahdolli-
tasa-arvotietouden lisdaminen ja suuksia my&s perinteisesti miehisilta
identiteettityd. ja tyévoimapula aloilta.

* Perhetilanteen huomioiminen,
lastenhoito/yhteisty® varhaiskasva-
tuksen kanssa.

* Yhteistyd vapaan sivistystydn
kanssa ja tehokas ohjaus vapaan
sivistystyon jarjestdmaan aikuisten
peruskoulutukseen tai luku- ja kirjoi- + Tyotehtavaspesifin kielitaidon hank-
tustaidon opintoihin. kimisen tuki.

« Ylldmainittujen prosessien teke-
minen tydnantajille ndkyvaksi ja
ymmarrettavaksi. Tybelaman vas-
taanottavuuden lisdaminen.

¢ Perhetilanteen huomioiminen,

o Tydkyvyn arviointi ja kohentaminen ¢ Tydnhaku- ja tydeldmavalmennusta lastenhoito/yhteistyd varhaiskasva-

ja kuntoutuksen tarpeen arviointi. ja tutustumista yrityksiin. tuksen kanssa.
" Inctonhorto/yhteistyd varharskasva  clvs, koulutus Ja s vopetkalla,* YNIEIStySta vastuukorkeakoulujen
tuksen Kanses. . ’ i = ) = _kanfsa ohJaukseﬂen, netquntaan
» Tuetut tydharjoittelut, tydkokeilut, ja patevyyden tdydentamiseen
* Yhteistyd maahanmuuttajajarjesto- palkkatuki ja kielituettu koulutus littyen seka kansainvalisten korkea-
jen kanssa. tyopaikoilla. kouluopiskelijoiden poluttamisessa.
» Tuetut tydharjoittelut, tydkokeilut, * Yhteistyon tiivistdminen « Lis&-/tdydennys-/patevdittdmiso-
palkkatuki ja kielituettu koulutus TE-toimistojen, tydnantajien, pinnoissa suomen/ruotsin kielen
tyépaikoilla. koulutusorganisaatioiden ja maa- oppiminen integroidaan osaksi
« Tutkintokoulutukseen rohkaisemi- hanmuuttajien valilla. substanssin opetusta.
nen ja ohjaaminen. * Yhteistyd maahanmuuttajajérjestd- < Mentorointi ja muu oman alan ver-
jen kanssa. kostoihin tutustuminen.

¢ Tydnhaku- ja tydeldméavalmennusta
seka tutustumista oman alan yri-
tyksiin.

* Tydkokeilut ja palkkatuki.
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