
Examen de votre situation de travail? 
En répondant aux questions suivantes, vous nous aidez à comprendre les points relatifs à votre travail. 
Les réponses sont confidentielles, et elles ne doivent pas être divulguées à autrui, par exemple à 
votre employeur. Grâce aux réponses, nous pourrons au besoin vous orienter vers les services qui 
vous aideront et donneront davantage d’informations. Vous pouvez demander de l’aide si vous ne 
comprenez pas la question. ** 

Oui Non Peut-être 

Conditions de vie 

Vivez-vous dans un logement en commun, sur le lieu de travail ou chez l’employeur  ? 
Avez-vous confié votre passeport à quelqu’un pour le faire conserver  ? 

Relation de travail 

Vous manque-t-il un contrat de travail par écrit  ? 
Si vous travaillez, est-ce que quelqu’un vous empêche de démissionner  ? 
Est-ce qu’une personne vous a empêché d’obtenir un certificat de travail lorsque 
vous avez démissionné de votre travail  ? 

Horaires de travail et conditions de travail 

Devez-vous travailler sans avoir de vacances ou de jours de congés  ? 
Avez-vous expérimenté des menaces ou des violences sur le lieu de travail  ?  
Vous a-t-on interdit de devenir membre d’un syndicat  ? 

Salaire et paiement du salaire 

Est-ce que l’on vous a versé un salaire trop petit  ? * 

Quelqu’un vous a-t-il refusé de vous donner un bulletin de salaire alors que vous le lui 
avez demandé  ? * 

Est-ce que vos salaires ont été payé en liquide ou n’ont pas été payés  ? 

Avez-vous dû rendre une partie de votre salaire à l’employeur  ? 

Kysymyslista asiakkaan tilanteen selvittämiseksi – ranska 
Frågelistan om kundens situation – franska 
The question list about the customer’s situation - French 


