
तपाइ ँको रोजगार ीको सथ्ि ति बार े जानकार ी 
नि मन् पर्शन्हरकूो जवाफ दि एर तपाइ ँल े हाम ीलाई आफन्ो रोजगार ीस ँग समब्नध्ि त करुाहर ू ब झुन् 
सहयोग गरन् हु नु ेछ। जवाफहर ू गोपय् ह नु ेछन उदाहरणका लागि तपाइ ँको रोजगारदातालाई अथवा अर लुाई 
खलुासा गरि न े छ ैन। तपाइ ँको जवाफहरकूो मदतल े चाहि एको खणड्मा हाम ील े तपाइ ँलाई स ेवाहरमूा 
नि रद् ेशि त गरन् ेछ ौ ं जहा ँ बाट तपाइ ँल े समरथ्न र थप जानकार ी पर्ापत् गरन् सकन् हु  ुनछ्। तपाइ ँल े कनु ै 
पर्शन् नबझु ेमा मदत मागन् सकन् हु नुछ्।** 

हो/छ होइन/ 
छ ैन ह नुसकछ् 

ज ीवनका परि सथ्ि ति हर ू

क े तपाइ ँ साझा अपारट्म ेनट्मा, कारय्सथ्लमा अथवा आफन्ो रोजगारदातास ँग बसन् हु नुछ्? 

क े तपाइ ँल े आफन्ो राहदान ी अरक्ो वय्कत्ि लाई राखन्को लागि दि नभुएको छ? 

रोजगार ी समब्नध् 

क े तपाइ ँस ँग लि खि त रपुमा रोजगार ीको समझ् ौता छ ैन हो? 

यदि तपाइ ँ काम गरद्  ै ह नु हु नुछ् भन े कस ैल े तपाइ ँलाई जागि र छोडन्बाट रोकि रह ेको छ? 

क े तपाइ ँल े जागि र छाड ेपछि कामको पर्माणपतर् पाउनबाट कस ैल े रोक ेको छ? 

काम गरन् े समय र काम गरन् े अवसथ्ा 

क े तपाइ ँल े बि दाको दि नमा अथवा बि दा वि ना काम गरन्  ु परछ्? 

क े तपाइ ँल े कारय्सथ्लमा धमक् ी वा हि संाको अनभुव गरन्भुएको छ? 

क े तपाइ ँलाई टर् ेड यनुि यनमा साम ेल ह नु पर्ति बनध् लगाइएको छ? 

तलब र तलब भकुत्ान ी 

क े तपाइ ँलाई कम तलब दि एको छ?* 

तपाइ ँल े मागन्भुएको ब ेलामा कस ैल े तपाई लंाई भकुत्ान ी परच् ी दि न असव् ीकार गर ेको छ?* 

क े तपाइ ँको तलब भकुत्ान ी नगरि एको अथवा नगदमा भकुत्ान ी गरि एको छ? 

क े तपाइ ँल े आफन्ो तलबको क ेह ी अशं रोजगारदातालाई फि रत्ा दि नपुरछ्? 
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